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Collaboration stratégique entre PME et grandes entreprises : Vers des

chaines de valeur durables et une croissance responsable

Dans un monde confronté a des crises climatiques, sociales et économiques
récurrentes, les entreprises ont un réle crucial a jouer pour relever les défis
globaux tels que la pauvreté, les inégalités, les changements climatiques et la
dégradation de lI'environnement. La collaboration entre Petites et Moyennes
Entreprises (PME) et grandes entreprises, locales ou multinationales, représente
une opportunité stratégique pour batir des chaines de valeur responsables,
inclusives et alignées sur les Objectifs de Développement Durable (ODD).

Les PME, bien qu’'étant les maillons les plus nombreux du tissu économique,
disposent souvent de ressources limitées. Pourtant, elles démontrent une
capacité remarquable a innover, a créer des emplois locaux, et a impacter
Contexte positivement les communautés. La collaboration avec les grandes entreprises,
qui disposent de moyens financiers, technologiques et organisationnels
conséquents, peut favoriser une transformation durable de I'économie en
valorisant les complémentarités, tout en renforcant la compétitivité commune
et en générant de la « valeur partagée ».

Ce forum vise a explorer les dynamiques de collaboration stratégique entre PME
et grandes entreprises, en mettant en lumiére leurs contributions aux ODD,
notamment dans les domaines du travail décent (ODD 8), de la consommation
et production responsables (ODD 12), de I'égalité des chances (ODD 10), de la lutte
contre le changement climatique (ODD 13), et du partenariat pour les objectifs
(ODD 17).

Les CSR AWARDS ont pour ambition de :

% Mettre en lumiére les entreprises engagées en matiére de Responsabilité
Sociétale, tous secteurs confondus.

» Récompenser les actions concrétes, impactantes et reproductibles qui
contribuent a un développement durable.

% Favoriser la bonne gouvernance, les bonnes pratiques, la collaboration et
Objectifs des

CSR AWARDS I'amélioration continue au sein des chaines de valeur.

Qui peut postuler ?

Toute entreprise ou organisation, quelle que soit sa taille ou son pays d'origine,

exercant une activité a I'échelle locale, régionale ou internationale.

Une entreprise peut soumettre plusieurs candidatures, a condition qu'il s'agisse

de projets différents.
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Chaque entreprise doit transmettre un dossier par projet, comprenant les éléments

suivants :

1. Présentation de I'entreprise
e Nom de I'entreprise
e Adresse/ Ville / Pays
e Taille (TPE, PME, Grande entreprise, etc.)
e Secteur d'activité principal

e Contacts (hom, email, téléphone) du référent

2. Description du projet ou de I'action RSE
Contenu du

dossier de
candidature o Objectifs visés

e Titre du projet

e Activités réalisées
e Période de mise en ceuvre
e Zone(s) d'intervention

e Acteurs/partenaires impliqués (le cas échéant)

3. Résultats obtenus

¢ Indicateurs d'impact mesurables (quantitatifs ou qualitatifs)

4, Piéces annexes (facultatives mais recommandées)
e Photos du projet

e Lien(s) vers publications (article, vidéo, publication digitale, etc.)

Collaboration PME / Grande entreprise
Pour une initiative RSE menée en partenariat entre une grande entreprise et une

PME, créant une synergie bénéfique pour les deux parties et leur écosystéme.

Catégories des Innovation RSE

CSR AWARDS Pour un projet qui sort des sentiers battus, intégrant une solution originale
2025
(technologique, sociale, managériale, etc.) pour répondre a un enjeu de

développement durable.

Impact communautaire

Pour une action qui a généré des bénéfices significatifs pour une communauté
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locale (accés a I'eau, éducation, santé, autonomisation, etc.).

RSE inclusive
Pour un projet favorisant l'inclusion des populations souvent marginalisées :

femmes, jeunes, personnes en situation de handicap, minorités, etc.

Résilience écologique
Pour une initiative qui contribue a la protection de lI'environnement, la lutte
contre le changement climatique ou la gestion durable des ressources

naturelles.

Bonne Gouvernance
Cette catégorie distingue les organisations exemplaires en gouvernance, alliant
vision stratégique, éthique, transparence, maitrise des risques, conformité,

engagement des parties prenantes et leadership responsable.

. s Les candidatures seront évaluées selon la pertinence stratégique, l'impact
Critéres de

sélection mesurable, la collaboration et I'inclusion, et I'innovation.

e Date limite de dép6bt : 17 octobre 2025 a minuit (heure du Cameroun)
¢ Longueur du dossier : 02 page maximum par projet (voir template)
Modalités de (hors annexes)

soumission e Envoyez votre dossier a : forumrse2025@rootssuitsempower.org ou
forumrse2025@kbempowerfoundation.org

KB EMPOWER FOUNDATION - ROOTS & SUITS EMPOWER
B.P : 2690, Boulevard de la République, Bessengue, Douala - Cameroun

[c] forumrse2025@rootssuitsempower.org

Coordonnées
Qo (+237) 652 431398/ 679 503 286 / 695 568 484 / 678 710 051

® www.kbempowerfoundation.org/icf2023
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